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Rapport de la présidence
M. Lajoie souhaite la bienvenue à tous les membres.

Ouverture du poste de direction générale du CSSPO : le président informe
les membres que le processus est en cours. 

Rapport de gestion de la direction générale
M. Stéphane Lacasse présente le rapport de gestion et de représentations de la
direction générale.

Nouvelles ministérielles

Guichet « J’obtiens mon brevet » (FCSSQ/MEQ) : Présentation d’un guichet
unique développé par le ministère de l’Éducation du Québec visant à
centraliser l’information sur la qualification menant au brevet
d’enseignement, afin de faciliter le recrutement. La Fédération des centres
de services scolaires du Quévec (FCSSQ) assurera la mise à jour du site.

Budget 2026-2027 : Présentation du budget gouvernemental faisant état
d’une croissance de 3 % du financement en éducation (secteur des CSS).
Cette hausse pourrait permettre de couvrir les coûts du système,
notamment les salaires, sous réserve des paramètres budgétaires à venir. La
réforme des mesures budgétaires, offrant une plus grande flexibilité entre
les enveloppes, est soulignée comme une avancée majeure.

PQI 2026-2036 : Confirmation des investissements en infrastructures
scolaires. Les projets 038 et 039 demeurent inscrits au PQI, mais les
autorisations nécessaires à la reprise des travaux ne sont pas encore
accordées.
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Nouvelles administratives

Forum des jeunes 24 février 2026 : Présentation des enjeux sur lesquels les élèves se sont
prononcés cette année, permettant à la direction générale de demeurer à l’écoute de leurs
besoins. Il est également précisé que deux rencontres annuelles ont lieu avec le personnel
enseignant afin de recueillir leurs préoccupations et questionnements.

 Journée des administrateurs : Rappel que les administrateurs bénéficient annuellement de
deux journées de formation collective. Celle du 25 février dernier portait sur les risques
psychosociaux et sur la façon de les prévenir.

Projet Décollons : Présentation d’une démarche collaborative en santé et organisation du
travail, réalisée en partenariat avec le syndicat du personnel enseignant. À la suite d’un projet
pilote, deux nouvelles écoles s’ajouteront au projet,

Soutien financier de la députée de Hull, Madame Suzanne Tremblay : Annonce d’un soutien
financier de la députée de Hull pour quatre projets scolaires, pour un montant total de 1 100 $.
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Période d’intervention du public
Aucun public n’est présent. 

Comité de vérification 
Suivant la recommandation des membres du comité de vérification, les membres du conseil d’administration :

Prennent acte du dépôt du procès-verbal, en mode document de travail, de la séance du 23 mars 2026, du comité
de vérification ;
Adoptent les recommandations du CRR du CSSPO en lien avec la répartition des services complémentaires pour
2026-2027, comme déposées ;
Prennent acte du dépôt de la reddition de compte au 23 mars 2026 comme déposée.

Comité consultatif du transport
Suivant la recommandation des membres du comité consultatif du transport, les membres du conseil
d’administration :
 

Prennent acte du dépôt du procès-verbal, en mode document de travail, de la séance du 11 février 2026 du
comité consultatif du transport.

Secrétariat général

Les membres du conseil d’administration :

Accueillent favorablement les recommandations de la protectrice régionale de l’élève dans le dossier #77346 ;
Prennent acte du rapport d’examen de la plainte de la protectrice régionale de l’élève dans le dossier #78597 ;
Prennent acte du rapport d’examen de la plainte de la protectrice régionale de l’élève dans le dossier #78946.

 Comité de ressources humaines

Suivant la recommandation des membres du comité de ressources humaines, les membres du conseil
d’administration :

Prennent acte du dépôt du procès-verbal, en mode document de travail, de la séance du 23 février 2026 du
comité de ressources humaines ;

Adoptent la révision de la Politique concernant l’alcool, les drogues et les médicaments en milieu de travail (50-35-
20) comme déposée ;

Adoptent la structure administrative des emplois de cadre d’école pour l’année 2026-2027 selon les critères
d’attribution des directions adjointes d’écoles primaires, secondaires et des centres, comme déposée ;

Adoptent la structure administrative des emplois de cadre de service et des emplois de hors cadre pour l’année
2026-2027, comme déposée.

Service de ressources humaines
Suivant la recommandation de la direction de l’établissement, des membres du service des ressources humaines et
du directeur général, les membres du conseil d’administration procèdent à un congédiement administratif pour le
membre du personnel matricule #13673 à compter du 31 mars 2026.

Service de l’organisation scolaire et du transport
Les membres du conseil d’administration adoptent l’addenda au point 7.6.2 de la politique en matière de transport
scolaire et de mobilité durable (30-20-20) comme déposé.
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