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Rapport de la présidence

M. Lajoie souhaite la bienvenue a tous les membres, notamment au nouveau
membre représentant de la communauté, M. Sughe Saleman.

¢ Retraite de Mme Nathalie Bédard, directrice générale adjointe

M. Lajoie souligne la contribution importante de Mme Bédard au CSSPO et
la remercie chaleureusement pour son engagement.

Simon Lajoie ‘ Stéphane Lacasse
Président Directeur général
par interim

Rapport de gestion de la direction générale

Présences
Monsieur Stéphane Lacasse présente le rapport de gestion et de -

représentations de la direction générale : Conseil d'administration
Simon Lajoie, Mathieu Larocque,
Djama Ahmed, Suzette Bernard,
Lisa Marie Chatillon, Audrey
* Semaine de prévention de la violence du 23 au 29 mars sous le théme « As-tu tqpomte,]ean—Sebastlen Roy,

) éah Watchorn, Jean Damascéene
le droit ». Uwimana, Pascal Rhéault et

Sughe Saleman.

Nouvelles ministérielles

Nouvelles administratives

Organisation
« Déploiement de l'application Clic Ecole Stéphane Lacasse, Nathalie Bédard,

La nouvelle application destinée aux parents remplacera I'application Rémi Lupien et Caroline Sauve.

mParent d'ici la fin mars 2026. Le lancement officiel est prévu au cours du
prochain mois.

e Campagne de sécurité en transport scolaire
Du 26 janvier au 6 février 2026, la 38e campagne de sensibilisation de la Fédération des transporteurs par autobus
(FTA) vise a mobiliser 'ensemble des usagers de la route, les écoles, les éléves de niveau préscolaire et primaire ainsi
que leurs parents autour d’'un objectif commun : adopter des comportements sécuritaires en présence d'autobus
scolaires.

e Accessibilité aux produits menstruels dans nos écoles
Le CSSPO est un précurseur dans ce projet visant a faciliter 'accessibilité aux produits menstruels gratuits pour les
éléves.

e Semaine des enseignantes et des enseignants (1er au 7 février)
M. Lacasse souligne avec gratitude le travail quotidien et essentiel du personnel enseignant.

e Forum des adultes
M. Lacasse présente aux membres les objectifs du Forum des adultes, qui vise a poursuivre 'amélioration des
services offerts a la clientéle de la formation professionnelle et celle de la formation générale des adultes.

e Retraite de Mme Nathalie Bédard, directrice générale adjointe
La retraite de Mme Bédard débutera le 2 mars 2026. M. Lacasse souligne a son tour la contribution importante de
Mme Bédard au CSSPO et la remercie chaleureusement pour son engagement.
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Assermentation du membre représentant la communauté, issu du milieu
communautaire, sportif ou culturel

Les membres du conseil d'administration pourvoient le poste de membre représentant la communauté, issu du
milieu communautaire, sportif ou culturel en nommant M. Sughe Saleman pour un mandat de 2 ans 4 mois débutant
le 2 février et se terminant le 30 juin 2028. M. Shuges Saleman est diment assermenté.

Nomination de la personne représentant le CSSPO aupreés de la Régie de alcools, des
courses et des jeux (RAC))

Les membres du conseil d'administration reconduisent la désignation de Mme Caroline Sauvé, secrétaire générale et
directrice du service du secrétariat général et des communications a titre de représentante du CSSPO aupres de la
RAC).

Comité de gouvernance et d’éthique

Suivant la recommandation des membres du comité de gouvernance et d'éthique, les membres du conseil
d’administration :

e prennent acte du dépdt du procés-verbal, en mode document de travail, de la séance du 12 janvier 2026, du
comité de gouvernance et d'éthique; et
e adoptent la révision de la politique de consultation du CSSPO (04-09-20).

Comité de vérification
Suivant la recommandation des membres du comité de vérification, les membres du conseil d'administration :

e prennent acte du dépdt du procés-verbal, en mode document de travail, de la séance du 26 janvier 2026, du
comité de vérification ;

 retiennent les services de la firme Samson & Associés, CPA/Consultation Inc., pour les services de vérification
(audit) externe du CSSPO pour l'année financiére 2026-2027 au montant de 48 000 $ (avant taxes);

e approuvent et adoptent le cadre budgétaire 2026-2027 du CSSPO ; et

e prennent acte du dépét de la reddition de compte au 26 janvier 2026.

Service du secrétariat général
Les membres du conseil d'administration :

e prennent acte du dépdt du découpage des districts ; et
e adoptent I'échéancier pour la désignation des nouveaux membres au conseil d'administration comme présenté.

Service de I'organisation scolaire et du transport

Les membres du conseil d'administration adoptent la révision de la Politique en matiere de transport scolaire et
mobilité durable (30-20-20) comme déposée.

Prochaine séance :

30 mars 2026 | 19h30
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