Centre

de services scolaire

des Portages-
de-I"Outaouais

Québec

Comité de parents
Proces-verbal

Rencontre tenue le mardi 2 décembre 2025, a 19h
En visioconférence via Teams

Sont présents :
M. | Anie-Claude Breton 001 - Euclide-Lanthier
M. | Jonathan Peluso 002 - Cote-du-Nord
Mme | Sophie Bernard-Piché 003 - Rapides-Deschénes
Mme | Pauline Mpouma 004 - Inter. du Mont-Bleu
M. | Frangois Rivet 005 - Jean-de-Brébeuf
M. | Frangois Blouin-Maurice 006 - inter. du Village
Mme | Natalie Gagné 007 - du Lac-des-Fées
M. | Paul Blais-Morisset 008 - du Plateau
M. | Simon Lajoie 011 - du Vieux-Verger
Mme | Avni Soma 012 - Grand-Boisé
M. | Eric Séguin 013 - St-Paul
M. | Francois Dicaire 014 - Trois-Portages
Mme | Marie-Pier Beauchamp 015 - du Parc-de-la-Montagne
Mme | Catherine Gangloff 016 - Saint-Jean-Bosco
Mme | Judith Hamel 017 - Notre-Dame
Mme | Linda Corsius 018 - du Déme
M. | Mathieu Saintonge 019 - Saint-Rédempteur
Mme | Elsie Bélanger-Pouliot 020 - Coeur-des-Collines
Mme | Sylvain Paquet 032 - Amérique-Francaise
Mme | Sandra Najar 033 - des Cavaliers
Mme | Cindy Lesage-Pelletier 034 - de la Forét
Mme | Cindy Perrier 035 - de la Petite-Ourse
Mme | Charlotte Provost-Valliéres 036 - du Grand-Héron
Mme | Suzi Meideros 036 - du Grand-Héron
Mme | Sarah Trottier 037 - de I'Aigle
M. | Claude Kom 040 - de la Nouvelle-Ere
Mme | Genevieve Ouellet 041 - de la Cité
Mme | Annie Lesage 042 - des Lacs
M. | Mathieu Larocque 044 - Grande-Riviere
M. | Djama Ahmed 046 - Mont-Bleu
Mme | Valérie Poulin 048 - de I'lle
M. | Guy Ladouceur Représentant du comité consultatif EHDAA
M. | Guy Bélair Directeur général adjoint
Mme | Isabelle Lemay Directrice service des ressources éducatives
Sont absents :
Mme | Leila Butoyi 026 - du Marais
M. | David Boucher 027 - de la Vallée-des-Voyageurs




Mme

Patricia Rioux

028 - des Deux-Ruisseaux

Guilbert Montcho

029- des Tournesols




1. Présences et ouverture de la séance

Début de la rencontre 19h,

Mot de la direction générale
Présenté par M. Guy Bélair

Projet de loi 94 - Adoption récente du projet de loi sur la laicité

Le service a visage découvert est maintenant obligatoire pour le personnel et les visiteurs dans les écoles; les
éléves ne sont pas concernés. Les personnes embauchées avant le 19 mars 2025 a le droit acquis pour garder
les signes religieux et celles embauchées aprées cette date devront les retirer. La mise en ceuvre de cette nouvelle
mesure sera faite avec une approche humaine et bienveillante.

Direction générale :

Le processus de nomination de la nouvelle direction est en cours a la suite de la démission officielle de Mme
Peterson en octobre dernier.

Renouvellement des listes d’admissibilité pour les postes de cadres, directions et directions adjointes d’écoles
pour I'automne:

Trois nouvelles candidatures ajoutées au bassin

Classement des écoles :

Ecole secondaire des Lacs classée meilleure école secondaire de la région dans le Journal de Montréal avec la
plus forte amélioration au Québec (2018-2024) au niveau des examens ministériels, malgré 59 % d’éléeves ayant
des besoins particuliers.

En réponse aux questions des parents en lien avec le port des signes religieux pour des bénévoles ou des parents
intervenant dans les écoles, il est précisé que la mesure concerne le personnel en service direct aux éléves
(enseignants, professionnels, personnel de soutien en contact avec les éléves) ou offrant un service aux
visiteurs dans une école ou au centre administratif. Des précisions sont a apporter selon différents cas, M. Guy
Bélair fera un suivi a la prochaine rencontre.

Adoption de I’ordre du jour

Les sujets suivants sont ajoutés

14. Sécurité autour des écoles : proposé par M. Paul Blais-Morisset
14.1. Service de garde sporadique : proposé par Mme Catherine Gangloff

L'ordre du jour est adopté a la suite des ajouts, M. Mathieu Larocque propose, Mme Elsie Bélanger-Pouliot
appuie.

Adoption du compte-rendu de la rencontre du 30 septembre 2025
Corrections a apporter : coquille au titre de M. Frangois Rivet et au nom de famille de M. Djama Ahmed. Le
compte-rendu est adopté a la suite des corrections, M. Frangois Rivet propose, Mme Sarah Trottier appuie.

Suivis au compte-rendu de la rencontre du 30 septembre 2025
Suivi de la consultation sur la politique de transport scolaire :

- Le document avec les recommandations recues sera transmis des demain pour I'usage des parents ;

- Unrapport de la protectrice de I’éléve en lien avec une situation particuliere dans un milieu a I'école Notre-
Dame notamment, propose que les critéres d’identification des zones sécuritaires soient précisés. Le CSS
travaille en ce moment avec le service de police de la ville de Gatineau, afin de déterminer les corridors
scolaires sécuritaires. Le comité sera informé de la suite des travaux ou consulté a nouveau en cas de
modification de la politique.

On mentionne aux parents que la nouvelle politique de consultation précise les instances a consulter selon les
différentes politiques. lls peuvent toutefois les partager dans leurs milieux a titre informatif.

Parole au public
Aucun sujet



10.

11.

12.

. Adoption des régles de régie interne

- Remboursement des frais de garde : vérifier si applicable pour les réunions virtuelles et faire la précision,
le président fera un suivi par courriel aux membres;

- Précision des communications au sein du comité, on précise que toutes les questions doivent étre
envoyées au président pour suivi aupres du CSS; a clarifier dans les regles de régie interne s'il y a lieu;

- Utilisation de la transcription : I'enregistrement et la transcription sont activés pour cette rencontre, un
suivi sera fait sur la pertinence de la transcription a la prochaine rencontre.

Adoption de la régie interne modifiée, Mme Cindy Lesage propose, M. Frangois Blouin-Maurice appuie.

. Dépot pour consultation : Calendrier scolaire 2027-2028

Mme Isabelle Lemay présente le calendrier scolaire 2027-2028 qui compte 180 jours de classe et 20 journées
pédagogiques reparties sur toute I'année, et donne une description des journées pédagogiques.

Les parents sont invités a faire parvenir leurs commentaires d’ici le 20 janvier au président, qui se chargera de
faire suivre le tout a Mme Lemay.

Mme Lemay annonce que la consultation menée I'an dernier auprés des enseignants pour I'ajout d’une
semaine de reladche en novembre n’a pas été retenue. Le calendrier scolaire demeure dans son format
habituel.

Rapport annuel du CSSPO

Le document est déposé dans Teams.

M. Guy Bélair présente le rapport annuel 24-25 qui a été présenté également au CA et répond aux questions
des membres.

On souligne I'absence de suivi concernant le chantier sur I'offre du PEl au primaire dans le rapport. Il est
proposé de vérifier la situation et d’examiner comment intégrer davantage de suivis a I'avenir.

Mot du représentant au comité consultatif EHDAA

M. Guy Ladouceur fait le suivi de la derniére rencontre du CCSEHDAA et partage également de l'information
sur le symposium EHDAA qui s’est déroulé dernierement.

La prochaine rencontre du comité est prévue le 15 décembre.

Mot du représentant FCPQ
M. Mathieu Lavoie fait un retour sur le symposium EHDAA de la FCPQ, la Fédération envisage de répéter
I'expérience plus fréquemment, possiblement en présentiel, vu le fort intérét suscité.

Il fait aussi le suivi de la rencontre de la FCPQ a Québec a laquelle il a participé avec M. Claude Kom ou il a été
guestion des communications école-famille, de documents utiles pour les nouveaux parents et des enjeux liés
au financement. Il y a eu également une présentation sur 'intelligence artificielle en éducation et des défis
technologiques liés a son intégration.

Un rappel est fait concernant les prix de reconnaissance de la FCPQ et les inscriptions au congrés de mai, les
détails et la documentation seront partagés au cours de la semaine.

Mot du trésorier

Point de la trésorerie présenté par M. Djama Ahmed:

Un dossier a été créé dans Teams pour la gestion de la trésorerie 2025-2026, la procédure de remboursement,
les formulaires frais de garde et frais de déplacement y sont disponibles. Le budget de fonctionnement est de
2 400 $ avec un ajout de 1 750 S pour du perfectionnement.

Dépense effectuée a ce jour 14 S pour frais de déplacement - Solde 4136 $



13.

14.

Bons coups dans les écoles

Ecole Vieux-Verger : Une activité de soirée dansante disco a été relancée et trés bien accueillie par les éléves
et les parents, une partie des fonds recueillis était pour le fonctionnement de I'OPP. Une seconde édition est
envisagée pour février.

Ecole Secondaire de I'lle : Le comité Equité-Diversité-Inclusion mis en place I’an dernier qui réunit des éléves,
des parents, du personnel scolaire et des organismes externes a eu une rencontre. Représentant de toutes les
diversités, le comité poursuit ses travaux de maniére positive.

Ecole inter du Mont-Bleu :
- Dans le cadre d’une coopération Canada-Mexique, |'école a accueilli en spectacle une chorale de jeunes
adolescents du Mexique, de beaux moments de socialisation et de pratique de I'espagnol pour les éléves.

- En cours en ce moment, une collecte de livres lancée pour soutenir une école élémentaire partenaire au
Rwanda afin de garnir leur espace de jeux et bibliotheque. Envoi prévu autour du 18 décembre.

- Pour terminer, les éléves de 5¢ année ont organisé une levée de fonds pour soutenir un enfant malade
suivi au CHEO, avec 'accord des parents.

Ecole Lac-des-fées :
- Un partenariat avec un CPE permet a des groupes de 3-4 ans de venir faire des activités lors des journées
pédagogiques afin de faciliter leur transition vers le milieu scolaire, tres belle initiative.

- Le projet de classe verte, travaillé depuis plusieurs années avec des levées de fonds, a enfin sa structure
installée et la toile sera commandée prochainement. Les enseignants pourront Iutiliser des le printemps.

- Des parents ont mis en place un jumelage pour les nouvelles familles, un sondage a été effectué et
guelques jumelages ont déja été réalisés, cela peut favoriser I'intégration sociale dans la communauté.

Ecole du Dome : Une demande a été faite pour installer des petites poubelles dans chaque cabine de salle de
bain et I'école envisage également de mettre en place un programme ou juste une boite ol les enfants
pourraient avoir acces a des produits hygiéniques gratuitement.

Ecole Jean-de-Brébeuf : Grace au travail du comité vert de I'OPP et de la direction, I’école est désormais inscrite
au Programme Ecoles écocitoyennes de Enviro Educ-Action. Le Programme soutient gratuitement les écoles
choisies dans leurs efforts d’amélioration de leur bilan environnemental, et de développement de
I’écocitoyenneté de leurs éléves. L'école Jean-de-Brébeuf - personnel et éléves - a désormais accés a du matériel
pédagogique exclusif, 3 a5 heures / année d’accompagnement ou de formation pour les membres du personnel,
et 10 animations thématiques / année, sur inscription, adaptée a chaque niveau scolaire.

Sécurité autour des écoles

M. Paul Blais-Morisset souligne que la politique de transport interpelle plusieurs parents sur des enjeux liés a
la sécurité autour des écoles, selon les commentaires regus, a savoir :

-La diminution de la luminosité en fin de journée;

-L’absence de brigadiers aprés les heures de classe;

-Les pistes cyclables absentes ou trop éloignées;

-Le partage des voies avec les autobus;

Il propose un travail de collaboration pour identifier les zones jugées a risque autour des écoles dans les
différents milieux, afin de créer une base de données qui pourrait aider le comité de transport dans ses
recommandations pour sécuriser et encourager le transport actif.

Les parents sont invités a partager leurs commentaires en lien avec le sujet avec M. Paul Morisset-Blais s’il a
lieu.



14.1. Service de garde sporadique

Mme Catherine Gangloff souléve des difficultés vécues a I’école Saint-Jean-Bosco en lien avec la mise en
place du service de garde sporadique qui entraine des problemes de coordination, incidents de
ramassages ... Serait-il possible d’avoir des précisions ou d’envisager des correctifs?

On propose d’adresser la question a la direction de I'école, toutefois, le président et M. Guy Bélair vont
faire des vérifications pour le suivi.

15. Prochaine rencontre
La prochaine rencontre aura lieu le 20 janvier 2026 en virtuel.

16. Levée de la séance
Fin de séance 21h03,

Simon Lajoie Esther Aka
Président Secrétaire



