
Présences :

Suzette Bernard, Kim Jessome, Simon Lajoie,
Mohamed Awaleh Maidal, 
Mathieu Larocque, Isabelle Lemay, 
Mylène Larocque, Lisa Marie Chatillon,
Dominique Kenney, Marie Trouis, 
Jean Damascène Uwimana et Saïd Apali.

Nathalie Bédard, Stéphane Lacasse, Nadine
Peterson, Rémi Lupien et Caroline Sauvé.

Richard Bilodeau, Amanda Assi, Crystal
Sirard, Julie Foster et 11 membres du public.

Conseil d'administration

Organisation

Public

FAITS SAILLANTS
CONSEIL D'ADMINISTRATION
SÉANCE ORDINAIRE |27 NOVEMBRE 2023

Rapport de la direction générale

Nadine Peterson
Directrice générale

Kim Jessome
Présidente

Rapport de la présidence
Madame Kim Jessome mentionne qu’elle n’a pas de point précis et que des
explications seront fournies quant au report d’un sujet.

Les membres du conseil d’administration sont avisés des changements de directions
d’école suivant la retraite à venir de Monsieur Michel Letang et de l’ouverture à venir de
l’École primaire 037. Ces nominations feront en sorte qu’il y a du mouvement dans les
affectations des cadres. 

Madame Nadine Peterson fait un topo sur la grève générale illimitée du personnel
enseignant qui a débuté le 23 novembre et rappelle que le CSSPO n’est pas aux tables
de négociations. Les discussions ont lieu entre le Conseil du trésor et les syndicats. Elle
explique pourquoi il n’est pas possible d’offrir des services de garde d’urgence. Elle
précise que le contexte est difficile pour le climat organisationnel. La priorité demeure
d’assurer la sécurité des membres du personnel qui ne sont pas en grève.

Nouvelles du CSSPO

Interventions du public
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Richard Bilodeau - Bassin de l’École primaire 037 et la révision du bassin de l’École des
Cavaliers.

Amanda Assi - Bassin de l’École primaire 037, la révision du bassin de l’École des
Cavaliers et la vétusté de l’École des Rapides-Deschênes.

Crystal Sirard - Bassin de l’École primaire 037 et la disparité dans les données
présentées dans le cadre de la révision des bassins avoisinants.

Julie Foster - Bassin de l’École primaire 037 et la révision du bassin de l’École des
Cavaliers.

Comité de gouvernance et d’éthique

prennent acte du dépôt du procès-verbal, en mode document de travail, du 13 novembre 2023 du comité de gouvernance et
d’éthique ;

adoptent la révision du Règlement 04-10-10 sur la procédure d’examen des plaintes formulées par les élèves ou leurs parents ;

abrogent la « Procédure 04-10-40 – procédure d’acheminement d’une plainte », car elle n’est plus nécessaire en vertu des
changements législatifs apportés ; et

prennent acte du dépôt de l’état d’avancement de la mise à jour du recueil de gestion du CSSPO.

Suivant la recommandation des membres du comité de gouvernance et d’éthique, les membres du conseil d’administration :

 

Comité des ressources humaines

prennent acte du dépôt du procès-verbal, en mode document de travail, du 6 novembre 2023 du comité de ressources
humaines ;

prennent acte du dépôt de la révision du plan de travail du comité de ressources humaines pour l’année 2023-2024 ; et

prennent acte du dépôt des lignes directrices liées à la déconnexion.

Suivant la recommandation des membres du comité des ressources humaines, les membres du conseil d’administration :



Djama Ahmed, Arona Bathily, 
Richard Bilodeau, François Boisvert,
Christelle Élément, Jean-Charles Gendron,
Simon Lajoie, Dominique Kenney, 
Mylène Larocque, Simon Leclair, 
Isabelle Lemay, Raïmi Osseni, Marie Trouis,
Yanika Whiteman.

ENSEMBLE VERS LA RÉUSSITE
Prochaine séance ajournée :
15 janvier 2024 | Heure à venir
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Comité consultatif du transport

prennent acte du dépôt du procès-verbal, en mode document de travail, du 22 novembre 2023 du comité consultatif du
transport ; et 

prennent acte du dépôt du plan de travail du comité consultatif du transport pour l’année 2023-2024.

Suivant la recommandation des membres du comité consultatif su transport, les membres du conseil d’administration :

Service de l’organisation scolaire et du transport

adoptent la modification à l’acte d’établissement du CFPPO comme déposé ;

adoptent la modification à l’acte d’établissement du CÉAPO comme déposé ; et

adoptent la modification au plan triennal de répartition et destinations des immeubles (RDI) 2023-2026 comme déposé.

Suivant la recommandation de la direction du Service de l’organisation scolaire et du transport et de la direction générale, les
membres du conseil d’administration :

Service des ressources éducatives

Les membres du conseil d’administration adoptent le calendrier scolaire 2024-2025 de la formation générale aux jeunes –
préscolaire, primaire et secondaire et le calendrier scolaire 2024-2025 de la formation professionnelle.

Service des ressources matérielles

Les membres du conseil d’administration prennent acte de l’autorisation octroyée par la direction générale du changement à
l’entreprise Gestion DMJ au montant de 220 294,44 $ + taxes applicables.


