
Présences :

Suzette Bernard, Julie Boisvert, Kim
Jessome, Simon Lajoie, Christelle Élément,
Simon Leclair, Raïmi Osseni, Dominique
Kenney, Marie Trouis et Jean Damascène
Uwimana.

Nathalie Bédard, Stéphane Lacasse, Nadine
Peterson, Rémi Lupien et Caroline Sauvé.

Trois (3) membres du public étaient
présents ainsi que les quatre (4) nouveaux
membres du conseil d'administration qui
entreront en fonction le 1er juillet 2023.

Conseil d'administration

Organisation

Public

FAITS SAILLANTS
CONSEIL D'ADMINISTRATION
SÉANCE ORDINAIRE |19 JUIN 2023

ENSEMBLE VERS LA RÉUSSITE

Rapport de la direction générale

Nadine Peterson
Directrice générale

Julie Boisvert
Présidente

Rapport de la présidence
Madame Julie Boisvert souhaite la bienvenue aux membres.

Les membres du conseil d’administration (CA) approuvent l’évaluation de la
directrice générale telle qu’exprimée par le comité d’évaluation de la directrice
générale et de la verser à son dossier personnel.

Madame Julie Boisvert indique que les membres du comité d'évaluation ont
procédé à l'évaluation de la directrice générale et que cette dernière a excédé les
attentes du conseil d'administration. Elle la remercie pour sa transparence, sa
disponibilité et sa collaboration avec le CA. Elle souligne aussi la qualité du travail
de l’équipe de la direction générale.

La direction générale annonce aux membres que le ministère de l’Éducation a
octroyé au CSSPO une école primaire à Chelsea de type 2-2-12.

Il est précisé que, suivant l’impasse actuelle au niveau du transport scolaire qui
affecte deux transporteurs scolaires sur trois, le CSSPO a opté pour fournir un
certain remboursement aux parents et tuteurs. 

Il est mentionné que le taux de diplomation a augmenté encore une fois. Cette bonne
nouvelle démontre l’engagement du personnel, les efforts et la persévérance des
élèves. 

Nouvelles du CSSPO

Programmes particuliers
Madame Nadine Peterson présente un document qui explique le chantier en cours et qui est porté par le comité d’engagement
pour la réussite des élèves. Un sous-comité de projets programmes particuliers a été créé et cinq principes directeurs sont
ressurgis suite aux sondages et les travaux de réflexion du sous-comité et des éléments de la recherche. Elle revient sur le fait
que le CSSPO a des écoles en surcapacité et sur la difficulté d’ouvrir des écoles dédiées à un programme particulier. Il est précisé
que les études et les résultats de sondage misent plutôt sur l’inclusion. La prochaine étape est de présenter les principes
directeurs au comité consultatif de gestion et aux conseils d’établissements des écoles qui ont des programmes particuliers. Il
est précisé que les travaux avaient été temporairement suspendus en attendant les orientations du ministre de l’Éducation.

Plan d'engagement vers la réussite (PEVR)

membre parent d’un élève représentant le district Est en nommant Monsieur Mathieu Larocque jusqu’au 30 juin 2026 ;

membre parent d’un élève représentant le district Nord en nommant Monsieur Mohamed Awaleh Maidal jusqu’au 30 juin
2026 ; 

membre parent d’un élève représentant le district Centre-Ouest en nommant Madame Suzette Bernard jusqu’au 30 juin 2026 ;

membre représentant les cadres d’établissement en nommant Madame Lisa Marie Chatillon jusqu’au 30 juin 2026 ;

Les membres du CA pourvoient les postes :

Désignation et assermentation des nouveaux membres

Il est résolu, par les membres du CA, que le projet du PEVR 2023-2027 soit transmis au ministre de l’Éducation pour fins
d’approbation. Mesdames Julie Boisvert et Nadine Peterson profitent de l’occasion pour féliciter tous les gens impliqués dans
le processus. La direction générale se dit très fière de ce PEVR.



Djama Ahmed, Richard Bilodeau, Julie
Boisvert, Christelle Element, Mylène
Larocque, Simon Lajoie, Simon Leclair, Kim
Jessome, Isabelle Lemay, Raïmi Osseni,
Marie Trouis.

Nadine Peterson, Stéphane Lacasse,
Nathalie Bédard, Caroline Sauvé.

Aucun.
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prennent acte du dépôt du procès-verbal de la séance du 12 juin 2023 (en mode document de travail) du comité de
vérification�;

prennent acte du bilan du plan de travail 2022-2023 du comité de vérification comme présenté�;

approuvent les budgets des écoles, du centre de formation professionnelle et du centre d’éducation des adultes pour l’année
scolaire 2023-2024 sous réserve de réajustements qui pourront être apportés au cours de l’année selon les effectifs réels et
de toutes autres modifications pouvant affecter les revenus et dépenses des établissements�;

adoptent le budget de fonctionnement, d’investissement et de service de la dette pour l’année scolaire 2023-2024, prévoyant
des revenus de deux cent soixante-seize millions neuf cent huit mille neuf cent quatre-vingt-quatorze dollars (276 908 994 $)
et des dépenses de deux cent soixante-dix-sept millions sept cent vingt-sept mille cinq cent douze dollars (277 727 512 $) et
que le tout soit transmis au ministre de l’Éducation�; 

et prennent acte du dépôt de la reddition de compte au 12 juin 2023 comme déposé.

Suivant la recommandation des membres du comité de gouvernance et d’éthique, les membres du CA :

Comité de gouvernance et d’éthique
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Comité des ressources humaines

adoptent le procès-verbal de la séance du 5 juin 2023 (en mode document de travail) du comité de gouvernance et
d’éthique�;

adoptent le bilan du plan de travail 2022-2023 du comité de gouvernance et d’éthique�;

prennent connaissance du nouveau processus de traitement des plaintes avec l’entrée en vigueur du protecteur
national�;

désignent la personne occupant le poste de secrétaire général comme personne responsable du traitement des
plaintes, demandent que le Règlement (03-01-10) - Délégation de certains pouvoirs et certaines fonctions aux diverses
instances du centre de services scolaire des Portages-de-l’Outaouais soit modifiés afin d’ajouter cette délégation et
que cette information soit transmise au ministère de l’Éducation du Québec à travers GDUNO�;

adoptent l’abrogation de la «�Politique de révision d’une décision visant un élève (04-10-20) ».

Suivant la recommandation des membres du comité de gouvernance et d’éthique, les membres du CA:

membre représentant de la communauté issu du milieu municipal, de la santé des services sociaux ou des affaires en
nommant Monsieur Jean Damascène Uwimana jusqu’au 30 juin 2026 ;  

membre représentant de la communauté issu du milieu communautaire, sportif ou culturel en nommant Madame Marie
Trouis jusqu’au 30 juin 2026 ;

membre représentant de la communauté 18 à 35 ans en nommant Monsieur Saïd Apali jusqu’au 30 juin 2026 ; 

et membre représentant le personnel de soutien en nommant Madame Christelle Élément jusqu’au 30 juin 2026.

Tous les membres ont été assermentés.

prennent acte du dépôt du procès-verbal de la séance du 29 mai 2023 (en mode document de travail) du comité des
ressources humaines�;

prennent acte du bilan du plan de travail 2022-2023 du comité des ressources humaines comme présenté�;

prennent acte du plan de travail du comité des ressources humaines pour l’année 2023-2024.

Suivant la recommandation des membres du comité des ressources humaines, les membres du CA :

Comité de vérification



pour le dossier de Monsieur F.J., les membres du CA maintiennent la décision de la direction générale du 1er mai
2023;

pour ce qui est du dossier de Madame K.S., les membres du CA maintiennent la décision de la direction générale du
1er mai 2023.

Les membres du CA prennent acte des deux rapports du protecteur de l’élève:

Comité consultatif du transport

prennent acte du procès-verbal de la séance du 14 juin 2023 (en mode document de travail) du comité consultatif
du transport�;

prennent acte du bilan du plan de travail 2022-2023 du comité consultatif du transport�;

autorisent la directrice générale à signer, au nom du CSSPO, l’entente de principe qui sera conclue avec la Société
de transport de l’Outaouais selon les termes présentés aux membres.

Suivant la recommandation des membres du comité consultatif du transport, les membres du CA:

Rapport du protecteur de l'élève
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Prochaine séance :
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