
Présences :

Simon Lajoie, Kim Jessome, Suzette Bernard,
Christelle Élément, Simon Leclair, 
Isabelle Lemay, Dominique Kenney, 
Jean Damascène Uwimana et 
Yanika Whiteman.

Nathalie Bédard, Stéphane Lacasse, 
Rémi Lupien, Nadine Peterson, 
Caroline Sauvé.

Aucun.
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Rapport de la présidence

Rapport de la direction générale

Étant donné l’absence de la présidente, Mme Julie Boisvert, Mme Kim Jessome
assume la présidence.
Suite à la vacance au poste de membre représentant de la communauté issu du
milieu municipal, de la santé des services sociaux ou des affaires, le conseil
d’administration pourvoit le poste en nommant M. Jean Damascène Uwimana,
jusqu’au 30 juin 2023. M. Jean Damascène Uwimana est dûment assermenté.

Julie Boisvert
Présidente

Nadine Peterson
Directrice générale

Comité de gouvernance et d'éthique
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Madame Nadine Peterson informe qu’elle a amené des précisions et des éléments
complémentaires au informations diffusés dans les médias concernant quelques
dossiers en cours.

prennent acte du dépôt du procès-verbal de la séance du 16 janvier 2023 (en mode document de travail) du comité de
gouvernance et d’éthique ;
prennent acte du dépôt du découpage des districts et de l’échéancier pour la désignation des nouveaux membres au conseil
d’administration ; et
adoptent la révision de la politique « initiation à la démocratie scolaire (02-07-20) ».

Suivant la recommandation des membres du comité de gouvernance et d’éthique, les membres du conseil d’administration :

Nouvelles du CSSPO

La direction générale a le mandat de présenter la reddition de compte de façon
détaillée au comité de vérification. Aucune question supplémentaire n'est amenée
par les membres.

Reddition de compte

Le ministre annonce qu'il souhaite voir ces programmes dans l'ensemble des écoles. Le comité de travail se penchera sur les
orientations ministérielles de même que sur le portrait actuel et les résultats du sondage afin d'accompagner les milieux dans
les prochaines étapes.

Suivi PEVR
Mme Peterson informe que la phase 2 (le contexte) est en élaboration suite aux
sondages et aux rencontres de réflexion avec les groupes ciblés. La phase 3 est en
cours et le CERÉ va élaborer les orientations.
Prochaine étape : une rencontre aura lieu le 21 février avec les membres du conseil
d’administration, du comité de parents et du comité EHDAA durant laquelle des
représentants de la firme Raymond Chabot Grant Thornton viendront expliquer les
grandes orientations pour le centre de services scolaire.

Suivi des programmes particuliers

Mme Peterson mentionne que le CSSPO et l’Université du Québec en Outaouais (UQO) travaillent sur un partenariat afin de
créer une chaire de recherche sur l’innovation et les pratiques d’excellence en éducation. Elle précise que ce projet se ferait
avec le professeur Jérôme St-Amant qui est déjà impliqué avec le Centre de services scolaire Marguerite Bourgeoys qui a un
des plus hauts taux de réussite du Québec. Elle précise aux membres qu’un communiqué de presse devrait sortir sous peu.

Chaire de recherche sur l’innovation et les pratiques d’excellence en éducation



Djama Ahmed, Arona Bathily, 
Richard Bilodeau, François Boisvert,
Christelle Élément, Jean-Charles Gendron,
Simon Lajoie, Dominique Kenney, 
Mylène Larocque, Simon Leclair, 
Isabelle Lemay, Raïmi Osseni, Marie Trouis,
Yanika Whiteman.

ENSEMBLE VERS LA RÉUSSITE
Prochaine séance :
27 mars 2023 | 19h30
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Comité de vérification

prennent acte du dépôt du procès-verbal de la séance du 23 janvier 2023 (en mode document de travail) du comité de
vérification ;
adoptent le cadre budgétaire 2023-2024 du CSSPO ;
adoptent la recommandation du CRR du CSSPO en lien avec l’attribution des surplus pour l’année financière 2023-2024 ;
adoptent les recommandations du CRR du CSSPO en lien avec la répartition de certaines allocations versées par le MEQ pour
2023-2024 ; et
retiennent les services de la firme Samson & Associés, CPA/Consultation Inc., 85 rue Victoria, Gatineau (Québec) J8X 2A3
pour les services de vérification externe du CSSPO pour l’année financière 2022-2023 au montant de 54 000 $ (avant taxes),
avec possibilité de renouvellement annuel pour quatre années supplémentaires individuelles sur recommandation annuelle du
comité de vérification au conseil d’administration selon les conditions nommées dans l’appel d’offres. Ainsi que deux mandats
dont les périodes sont à confirmer pour des vérifications (audits) de procédures spécifiées par le ministère de l’Éducation du
Québec au 31 mars pour des montants de 9 000 $ (avant taxes) et de 9 500 $ (avant taxes).

Suivant la recommandation des membres du comité de vérification, les membres du conseil d’administration :

Service des ressources matérielles
Les membres du conseil d’administration délèguent à la direction générale l’autorisation d’approuver tout nouvel ordre de
changement dans le dossier de la reconstruction de l’École secondaire Mont-Bleu dont la valeur n’excèderait pas 5 % (équivalent
à un montant de 1 862 450 $) de plus que le montant approuvé.


