Processus de recrutement

Centre de services scolaire des Portages-de-Outaouais
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e Vous recevrez un courriel pour confirmer la réception de votre candidature.
® Le Service des ressources humaines analysera ensuite votre candidature. Le délai d’analyse peut varier
selon le contexte et seules les personnes retenues seront avisées.

ANl Convocation a Pentrevue!

e Sivotre candidature est retenue, vous recevrez un appel ou un courriel pour vous inviter a une entrevue.
e La durée de I'entrevue est d’environ 30 minutes.

e Lentrevue se fera de facon virtuelle ou dans un établissement du centre de services.

NNl A la suite de Pentrevue..

o Nous procéderons a la prise de références.
e Nous vérifierons les antécédents judiciaires.

NIl Votre candidature est retenue?

e Si votre candidature est retenue, vous recevrez un appel de notre part pour le confirmer... Bravo!

e Sivous n’étes pas déja un membre du personnel du CSSPO, vous devrez compléter I’enveloppe
d’embauche que nous vous acheminerons.

e Sides exigences particuliéres étaient associées au poste, vous devrez nous faire parvenir les preuves que
vous les avez rencontrées (ex.: test linguistique de langue, preuves de qualifications reliées au poste, etc.).

N

e Votre nouveau milieu de travail vous accueillera a bras ouverts!
e Un guide d’intégration vous sera remis a votre arrivée.



